
"การประชุมซกัซอ้มความเขา้ใจ
หลักเกณฑ์การประเมนิบุคคลและการประเมนิผลงาน

เพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่ประเภทวชิาการ 
ระดับชาํนาญการ และ ชาํนาญพเิศษ

กรมควบคมุโรค

โดย   นายยุทธพงษ์  เกียรติยุทธชาติ   
       ผู้ อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

5  สงิหาคม 2567  09:00 น.เป�นต้นไป

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กรมควบคมุโรค



ว 14/2564  : หลักเกณฑ์วธิกีารยา้ย/โอน/เลื�อน

 ยกเลิก 

ว 25/2564  : หลักเกณฑ์วธิกีารประเมนิผลงาน
ว 28/2564  : แก้ไขและซกัซอ้ม ว14/2564
ว 19/2565  : แนวทางการเลื�อนระหวา่งลา
นร 1006/222 ลว. 28 พ.ย. 2565 
                         :  ซกัซอ้มการแต่งตั�งคณะกรรมการ
ว 5/2566    :  กรณีผูม้ผีลสมัฤทธิ�สงู (HiPPS)

หลักเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไข ประเภทวชิาการ

ว 5/2567
หนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที� นร 1006/ว 5 

ลงวันที� 22 มีนาคม 2567



ว 5/2567 เปลี�ยนอะไรบา้ง ? 

3.     ปรบัปรุงวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการ 
         : ใหม้วีาระเท่า อ.ก.พ. กรม

1.     ปรบัปรุงหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิบุคคลในระดับชาํนาญการพเิศษ
อ.ก.พ. กรม อาจกําหนดใหม้กีารขึ�นบญัชสีาํหรบัตําแหนง่ระดบัชาํนาญการพเิศษ

              ที�ไมใ่ชตํ่าแหนง่ระดบัควบและเป�นตําแหนง่วา่ง
อ.ก.พ. กรมควบคมุโรค ไมกํ่าหนด

2.    ปรบัปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
เพิ�มประเภทบรหิาร เป�นกรรมการประเมนิบุคคลเพื�อยา้ย/โอน(ต่างกลุ่ม) และเพื�อเลื�อน ชพ. ได้  
เพิ�มผูเ้คยเป�นขา้ราชการ เป�นคณะกรรมการประเมนิผลงานได้
อ.ก.พ. กรมควบคมุโรค แต่งตั�งคณะกรรมการประเมนิบุคคลตามแนวทางเดมิ ตาม ว 14

4.     เพิ�มคณุสมบติัของคณะกรรมการ 
         : การแต่งตั�งผูเ้คยเป�นขา้ราชการ เป�นกรรมการในคณะกรรมการต้องไมเ่ป�นผูถ้กูลงโทษให้
ออก ปลดออก หรอืไล่ออก เพราะกระทําความผดิวนิยั ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการ
พลเรอืนหรอืตามกฎหมายอื�น



ว 5/2567 เปลี�ยนอะไรบา้ง ? 
5.     ปรบัปรุงเงื�อนไขของผลงาน   เปลี�ยน “หรอื” เป�น “และ”


